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Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de noviembre
de dos mil diecinueve.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS (Resolucién nimero 29014/2019, de
26 de junio), P.S. EL JEFE DE SECCION DE
GESTION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE
ORDEN SOCIAL (Resolucién nimero 10953/2018,
de 28 de marzo), Sebastian Sanchez Melian.

144.028

Area de Gobierno
de Administracion Publica,
Recursos Humanos,
Innovaciéon Tecnologica y Deportes

Direccion General
de Administracion Pablica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

6.719

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucion
de la Directora General de Administracién Publica,
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
ndmero 485642019, de 12 de noviembre, por la que
se aprueba la convocatoria para la provisién mediante
el sistema de libre designacidn, del puesto directivo
vacante en la plantilla de personal directivo de
Director/a General de Innovacién Tecnoldgica.

“Resolucion de la Directora General de Administracion
Publica por la que se aprueba la convocatoria para la
provision mediante el sistema de libre designacion,
del puesto directivo vacante en la plantilla de personal
directivo de Director/a General de Innovacion
Tecnoldgica.

I. ANTECEDENTES

I. Decreto del Alcalde 29036/2019, de 26 de junio,
por el que se establece la estructura orgdnica superior
y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la
designaciéon y nombramiento de los titulares de las
mismas y de los de las Concejalias Delegadas y marco
legal de funciones de estos.

I1. Decreto del Alcalde 30454/2019, de 19 de julio,
por el que se establecen los dmbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Administracién Pablica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes.

III. Acuerdo del Pleno, de fecha 26 de julio de
2019, sobre creacién y/o modificacién de los puestos
de personal directivo profesional que se precisan para
atender a las necesidades que nacen de la nueva
estructura orgdnica superior y directiva de las Areas
de Gobierno, aprobada por Decreto del Alcalde
nuamero 29036/2019, de 26 de junio, y determinacién
del régimen retributivo del personal directivo profesional
al servicio del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

IV. Decreto del Alcalde 41310/2019, de 4 de octubre,
por el que se modifica el 30454/2019, de 19 de julio,
por el que se establecen los dmbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Administracién Pdblica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes, dejando
abierta a personal laboral la provision del puesto
directivo de Director General de Innovacién Tecnoldgica.

V. Decreto del Alcalde 41551/2019, de 4 de octubre,
por el que se modifica el Decreto del Alcalde
29036/2019, de 26 de junio, por el que se establece
la estructura organica superior y directiva de las Areas
de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento
de los titulares de las mismas y de los de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos, y se
procede a su consolidacion integrando las modificaciones
y correcciones operadas por los decretos organizativos
de desarrollo dictados de cada Area de Gobierno.

VI. Providencia de inicio del expediente de provision
del puesto de personal directivo “Director General de
Innovacién Tecnoldgica”, de fecha 10 de octubre de
2019.

VII. Resolucion de la Directora General de
Administracion Pablica, nimero 44835/2019, de 23
de octubre, por la que se aprueban las Bases para la
provision mediante el sistema de libre designacion,
del puesto directivo vacante en la plantilla de personal
directivo de Director/a General de Innovacion
Tecnoldgica.

VIII. Cuantificacion del puesto vacante de personal
directivo profesional denominado Director/a General
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de Innovacién Tecnoldgica, de fecha 23 de octubre
de 2019, y documento de Retencion de Crédito de fecha
24 de octubre de 2019.

IX. Informe de fiscalizacion favorable de la
Intervencion Municipal de fecha 31 de octubre de 2019.

II. NORMATIVA APLICABLE

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su
redaccion dada por la Ley 57/2003.

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante, LMC).

* Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

¢ Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que
se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

* Bases generales para el acceso, la promocién
interna y la provision de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 13 de octubre de 2016, publicadas en el Boletin

Oficial de la Provincia niumero 127, de 21 de octubre
de 2016, modificadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 61 de 22 de mayo de 2017.

* Aprobacion por el Pleno, en su sesién de fecha
29/07/2018, del Régimen de Fiscalizacién de ingresos
y de fiscalizacién e intervencion limitada previa sobre
gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién
interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos
Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

I1II. CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Sobre el objeto del procedimiento.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision
del puesto directivo denominado Director/a General
de Innovacién Tecnoldgica, cuyas Bases resultaron
aprobadas por Resolucion de la Directora General de
Administracion Pablica, nimero 44835/2019, de 23
de octubre, dando cumplimiento a lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y a lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Segtn el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, es personal directivo el que desarrolla
funciones directivas profesionales en las Administraciones
Publicas, definidas como tales en las normas especificas
de cada Administracion.

En el caso concreto del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, su Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (ROGA), en relacién con el
articulo 130 de la Ley 7/1985, establece en el articulo
7.3 que son drganos directivos del Ayuntamiento,
atendiendo a las funciones que desarrollan: Los
Coordinadores Generales, los Directores Generales
u érganos similares, el titular de la Asesoria Juridica,
el Secretario General del Pleno, el titular del 6rgano
de apoyo a la Junta de Gobierno Local, el Interventor
General Municipal y el titular del érgano de gestion
tributaria.
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El articulo 130 del titulo X de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
sefiala entre los 6rganos directivos municipales tanto
alos coordinadores generales de cada drea o concejalia,
asf como a los directores generales u érganos similares
que culminen la organizacién administrativa dentro
de cada una de las grandes dreas o concejalias, entre
otros.

Segunda. Sobre el sistema de provision.

Segtin el nimero 3 del articulo 130 de la Ley 7/1985,
redactado por el nimero 33 del articulo 1 de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local, “El
nombramiento de los coordinadores generales y de
los directores generales, atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia deberd efectuarse
entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales
o con habilitacién de cardcter nacional que pertenezcan
a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al,
salvo que el Reglamento Orgénico Municipal permita
que, en atencion a las caracteristicas especificas de
las funciones de tales 6rganos directivos, su titular no
retina dicha condicion de funcionario”.

Algunos de los titulares de los érganos directivos
citados deberan ser nombrados entre funcionarios de
Administracion local con habilitacion de cardcter
nacional, tal es el caso del Secretario General del Pleno,
el titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno
Local y el Interventor General municipal.

EI nombramiento del resto de 6rganos directivos deberd
cumplir con los principios del articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, debiendo su designacién
atender como se establece en su apartado segundo, a
los principios de mérito, capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia.

La jurisprudencia parece coincidir en la idea que
el articulo 13 del El Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, es una norma basica de minimos susceptible
de desarrollo legal y reglamentado, pero que, asi
todo, suple las lagunas de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre.

Tal y como indica la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda, de 18 de octubre de 2013, “Publicado
el EBEP, el personal directivo ya no puede ser
nombrado con criterios de confianza como si de un
puesto de asesoramiento personal se tratase sino que
ha de ser seleccionado de entre los participantes que
hayan concurrido previa convocatoria publica en
funcién de su idoneidad técnica o profesional para
desempefiar la funcion ejecutiva convocada. No se
contiene ninguna prevision estatutaria sobre el articulo
13 del EBEP pero es una norma de directa aplicacion
y vinculante en todo caso para la Administracion
Local”.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 78 y 80 del TREBEP, el
procedimiento para la provision del puesto directivo
de Director/a General de Innovacién Tecnoldgica es
el de libre designacion con convocatoria publica.

3. Desarrollo y aprobacion de la convocatoria

Una vez aprobadas las Bases que rigen el presente
proceso de provisién, procede llevar a cabo la
convocatoria, de modo que los aspirantes interesados
en participar en este proceso puedan presentar sus
instancias, dando comienzo este proceso selectivo. Dicho
plazo serd de QUINCE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Debe tenerse en cuenta que esta convocatoria se ajustard
al procedimiento regulado en las Bases para la provision
mediante el sistema de libre designacion, del puesto
directivo vacante en la plantilla de personal directivo
de Director/a General de Innovacién Tecnoldgica,
que resultaron aprobadas por Resolucién de la Directora
General de Administracion Pablica, nimero 44835/2019,
de 23 de octubre.

4. Sobre la competencia

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado
en sesion celebrada el 17 de marzo de 2016, quedan
delegadas en la Direccién General de Administracion
Publica:

1°. Competencias econdmicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponde, las
siguientes competencias
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¢ El desarrollo de la gestién econdmica.

* La autorizacién y la disposicion de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

* La disposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

De acuerdo con lo establecido en los articulos
124.4.1),124.4.n), 127.1.g) y 127.2) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de septiembre,
de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local y de conformidad con lo establecido en el
articulo 185.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 54 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
procede autorizar el gasto.

2°. Competencias en materia de Personal.
* La gestion del personal.

* Aprobar las bases y las convocatorias de seleccion
y provision de puestos de trabajo.

* Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacién de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro érgano.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el
Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha
29/10/2019, y el Informe de la Intervencién Municipal
de fecha 31/10/2019, por el que se fiscaliza de
conformidad el expediente administrativo, esta
Direccion General de Administracion Puablica,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria para la provision
mediante el sistema de libre designacioén, del puesto
directivo vacante en la plantilla de personal directivo
de Director/a General de Innovacién Tecnoldgica,
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDO. Autorizar el gasto derivado de la
aprobacién de la convocatoria para la provisién
mediante el sistema de libre designacion, del puesto
directivo vacante en la plantilla de personal directivo
de Director/a General de Innovacién Tecnoldgica,
por un importe de 15.677,00 euros con cargo a la

aplicacién presupuestaria 0601A-49100-10100,
documento contable RC con niimero de operacion
220190053702, del presupuesto de gastos municipal
del ejercicio 2019.

TERCERO. Dicha Convocatoria se regird por lo
dispuesto en las Bases para la provision mediante el
sistema de libre designacion, del puesto directivo
vacante en la plantilla de personal directivo de
Director/a General de Innovacién Tecnolégica, que
resultaron aprobadas por Resolucién de 1a Directora
General de Administracion Piblica, nimero 44835/2019,
de 23 de octubre, y que se adjuntan como Anexo de
la presente Resolucion.

CUARTO. El plazo para la presentacion de instancias
serd de QUINCE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTO. De la Resolucién que se adopte deberdn
practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el presente acto, que
es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica,
podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante
el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, que se contara desde el dia siguiente al de la
fecha de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo médximo para dictar y notificar la
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resolucion del recurso serda de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, pdrrafo tercero,
de laley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dfa siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.
La Directora General de Administracion Publica

(Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de
2016)

MARIA MERCEDES CEJUDO RODRIGUEZ

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el articulo 28 del Reglamento Orgdnico del Gobierno
y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria

(Por delegacion, Resolucion 2656, de 30/01/2017)
El Oficial Mayor,

DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.67
del Reglamento Orgédnico de Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, en las Palmas de Gran Canaria.

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos.
(Resolucién nimero 29014/2019, de 26 de junio).

MARIA CANDELARIA GONZALEZ JIMENEZ

- ANEXO -

BASES QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DIRECTIVO
DE DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION
TECNOLOGICA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, MEDIANTE
PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA

1. Objeto

Las presentes bases regirdn el proceso de seleccion
del personal directivo profesional que a continuacién
se sefiala, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y alo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local:

¢ Director General de Innovacién Tecnoldgica.
2. Aprobacién de las bases, publicidad y convocatoria

Las bases seran aprobadas por la Directora General
de Administracién Publica, segtin acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 17 de marzo de
2016 y publicadas, junto con la convocatoria, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y,
asimismo, expuestas en el tablon de anuncios municipal
y en su pagina web.

Asimismo, se publicard un extracto del anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en
el que deberd constar la fecha y nimero del Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el que se
hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

3. Solicitudes

3.1. Modelo: Quienes deseen participar en este
proceso selectivo deberdn hacerlo constar en el modelo
de solicitud que figura como Anexo I, que serd
facilitado gratuitamente en la pagina Web del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
http://www.laspalmasgc.es

3.2. Plazo de presentacion: El plazo serd de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. Lugares de presentacion: Las instancias podran
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presentarse en el Registro General de Entrada de la
Corporacion, sito en calle Ledn y Castillo, nimero
270, Edificio Metropole, 35005 Las Palmas de Gran
Canaria o en cualquiera de las oficinas municipales
de asistencia en materia de registros, o en cualquiera
de los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se relacionan a continuacion:

a) En el registro electronico de la Administracién
u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015,
ya citada.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espaiia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de
registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones
vigentes.

3.4. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Documentacion

El escrito de solicitud debera contener todos y cada
uno de los extremos previstos en el articulo 66.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Alas solicitudes deberd acompaiarse el curriculum
vitae de los participantes en el que figure debidamente
acreditado el cumplimiento de los criterios de idoneidad,
formacion, competencia profesional y experiencia. En
concreto debera constar, debidamente documentado
y clasificado, los afios de servicio, los puestos de
trabajo desempefiados en la Administracion Publica,
la experiencia profesional y proyectos, los titulos
académicos que en cada caso se posean, asi como los

estudios y cursos de formacion realizados en relacion
con las caracteristicas y funciones de los puestos
desempefiados asi como los que correspondan al
puesto objeto de las presentes bases y cuantas otras
circunstancias meritorias estimen oportuno poner de
manifiesto, bien entendido que todas ellas deberan ser
acreditadas documentalmente, tal y como se ha
sefialado previamente.

Asimismo, se deberd presentar un proyecto de
actuacién para la mejora de la eficacia y de la eficiencia
en el sector de la Innovacién Tecnoldgica en un
municipio de gran poblacién con las caracteristicas
propias del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en el que cada candidato expondrd las lineas maestras
de su propuesta para el ejercicio de las funciones
propias del puesto.

5. Denominacién y localizacion

Segtin los Decretos del Alcalde por los que se
establecen los sectores funcionales y la estructura
organizativa de las distintas dreas de Gobierno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y se
determinan su estructura organizativa de gobierno y
administracion, la denominacidn y localizacién del
6rgano directivo previsto es:

* Director General de Innovacién Tecnoldgica.
Organo Directivo Unipersonal perteneciente al Area
de Gobierno de Administracion Publica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes.

6. Funciones

Las principales funciones a desempefiar por el
titular del puesto directivo “Director General de
Innovacién Tecnoldgica”, serdn las de ejercer las
funciones de direccion y gestion, asi como las sefialadas
en el articulo 44.2 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, del ambito material
atribuido, en el que se integran los siguientes sectores
funcionales:

Innovacién Tecnoldgica

¢ Telecomunicaciones, tecnologias de la informacién
y de las comunicaciones e informética.

¢ Administracion electrénica.

* Transparencia.
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* Web municipal.
¢ Sede electrdnica.

* Promocion de la participacion de la ciudadania
en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones.

* Proyectos de innovacion.
e Calidad de los Servicios.
¢ Identidad gréfica.

* Proteccion de datos.

7. Requisitos de acceso

Los requisitos legales para poder concurrir a la
provision del puesto directivo objeto de las presentes
bases son:

e La persona aspirante deberd poseer una o varias
de las siguientes titulaciones académicas:

1. Ingeniero Superior en Telecomunicaciones o
grado equivalente.

2. Licenciado en Informética o grado equivalente.
3. Ingeniero en Informadtica o grado equivalente.

4. Ingenieria Industrial, especialidad eléctrica,
electrénica u Organizacion industrial.

* Ostentar la condicion de funcionario de carrera del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales, o con habilitacion de caracter
nacional, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el subgrupo A1, o bien personal laboral
cuyo vinculo con la Administracién o con su empresa
sea equiparable al subgrupo Al.

Tal y como establece el Estatuto Bésico del Empleado
Pablico en su articulo 13, asi como en el articulo 66.2
parrafo segundo de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Piblico dichos puestos de caracter
directivo deberdn ser ocupados, preferentemente, por
personal funcionario de carrera de Grupo Al.

No obstante, en lo que se refiere a las caracteristicas
especificas de este puesto de trabajo se considera
necesario ampliar el 4mbito de seleccion en aras de

incluir a todas aquellas candidaturas, tengan o no
vinculacién con el sector publico, dadas las competencias
técnicas y las funciones y tareas a desempefiar en el
ejercicio del puesto de trabajo.

En el dmbito de la comunidad auténoma de Canarias
gran parte de los posibles candidatos a la cobertura
del mencionado puesto ocupan, a su vez, categorias
profesionales cuyo vinculo con la administracion es
de cardcter laboral grupo I en los distintos departamentos
de informética presentes en cada una de las consejerias
del gobierno. A ello se une el hecho de que, en las
diferentes administraciones publicas, gran parte de las
cuestiones relacionadas con la informdtica y las
nuevas tecnologias se encuentran externalizadas o
en vias de serlo.

Por tltimo, y dado que no sélo las diferentes
administraciones publicas sino también numerosas
empresas en Canarias trabajan en la gestion de fondos
europeos y, siendo ésta una de las funciones y
competencias que deberia saber gestionar la persona
que ocupara este puesto, se hace necesario ampliar
también a trabajadores ajenos al dmbito de la
administracion, maxime teniendo en cuenta que dichos
puestos directivos de empresas tratan con funcionarios
de las diferentes administraciones con lo que, ademas
de conocer los fondos europeos de referencia y su gestion,
conocen el funcionamiento interno de las diferentes
administraciones que ejercen de intermediarios o
gestores de dichos fondos, amén de las empresas
consultoras que se dedican a dichas tareas.

Por todo lo anterior y, en aras de mejorar los perfiles
objeto de la convocatoria y, por ende, en la mejora
de la concurrencia competitiva entre todas las personas
que quieran concurrir y proceder a una mejor eleccion
por parte de esta corporacion local, se convierten en
los motivos principales para ampliar la cobertura del
puesto de referencia a personas cuyo vinculo con su
empresa o con la administracion pueda ser laboral en
el mismo grupo asimilado al grupo Al funcionario
de carrera y licenciados o grados universitarios en las
titulaciones especificadas en estas bases.

8. Perfil de los titulares
* Conocimientos que debe manejar:

1. Dominio del idioma inglés a nivel leido, hablado
y escrito. Se valorard el conocimiento de otros idiomas.
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2. Amplio conocimiento a nivel profesional de la gestion de redes informdticas, las nuevas tecnologias
aplicadas al trabajo, asi como la gestion de fondos europeos especificos dedicados a la innovacién tecnoldgica
y de software y hardware informatico.

* Habilidades:
1. Capacidad de analizar problemas complejos en un entorno cambiante y transversal y aportar soluciones.
2. Capacidad de gestionar equipos de trabajo.

3. Capacidad de favorecer sinergias entre diferentes dreas o servicios municipales ya que el drea de Innovacién
Tecnoldgica es transversal.

* Actitudes requeridas:

1. Mente analitica.

2. Vocacidn de servicio publico.

3. Empatia.

4. Don de gentes.

5. Disponibilidad para viajar.

* Méritos valorables:

1. Estudios de posgrado relacionados con las funciones, tareas y competencias del puesto a cubrir.

2. Titulos que acrediten el conocimiento del idioma inglés. Se valorard las acreditaciones de conocimiento de
otros idiomas.

9. Procedimiento de designacién

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la designacién del personal
directivo se realizard mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia, atendiendo a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, eficacia y eficiencia.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en los articulos 78 y 80 del TREBEP, el procedimiento
para la provisién del puesto directivo de Director General de Innovacién Tecnolégica es el de libre designacién
con convocatoria publica.

10. Propuesta de nombramiento

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas y se evacuard por el Servicio
de Recursos Humanos informe relativo al cumplimiento por los interesados de los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto directivo objeto de la presente convocatoria, asi como informe propuesta de nombramiento,
convenientemente motivado, del titular del Area de Gobierno de Administracién Pablica, Recursos Humanos,
Innovacién Tecnoldgica y Deportes.

En caso de que asi lo estime oportuno, y con anterioridad a la emision del citado informe propuesta, el concejal
de Gobierno podrd acordar la celebracién de una entrevista personal con los candidatos presentados.
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El informe propuesta de nombramiento se elevard a la Junta de Gobierno, érgano competente para el
nombramiento del personal directivo segin establece el articulo 45 del Reglamento Orgénico del Gobierno y
de la Administracion del Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, junto con las instancias y el resto de
documentacién presentada.

Se declarard desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos establecidos
en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.

11. Acuerdo de nombramiento

El acuerdo de nombramiento de la Junta de Gobierno debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

12. Plazo de resolucién

El plazo de resolucion del presente procedimiento se ajustard a lo previsto en los articulos 51 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

13. Retribuciones

El régimen retributivo del personal directivo del Ayuntamiento de Las Palmas serd el acordado por el Pleno
de la Corporacion.

Asimismo se abonard en concepto de antigiiedad la cuantia que tengan reconocida en la Administracion de
procedencia.

El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados.

14. Cese

Serd causa valida de cese la valoracién negativa contenida en el informe de evaluacién y cumplimiento de
objetivos realizada por el Concejal de Gobierno del drea correspondiente, sin perjuicio del cese que pueda proceder
por otras causas legales como la responsabilidad disciplinaria o penal.

15. Toma de posesion

El plazo serd el establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision
de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado. El
plazo comenzard a contarse a partir de la publicacién del acuerdo de la Junta de Gobierno en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En caso de no tener la condicién de funcionario, se suscribird con la persona designada contrato de alta direccién
segin modelo aprobado por el Pleno de 1a Corporacion, dentro del plazo antes sefialado para la toma de posesion
del personal funcionario.

16. Recursos
La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquélla, podrdn ser

impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DIRECTIVO DE DIRECTOR GENERAL
DE INNOVACION TECNOLOGICA.

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA - SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Director General de Innovacion Tecnoldgica

FECHA DE LA CONVOCATORIA: BOP: BOE:

2.- DATOS PERSONALES DEL PARTICIPANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO: | DNI Ne:
NACIONALIDAD: DOMICILIO: MUNICIPIO:
PROVINCIA: EMAIL:

TELEFONO:
TiTULO CON EL QUE SE OPTA:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la
Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la
sede electrénica del  Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(sedeelectronica.laspalmasgc.es).

El firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo de provisiéon de puesto directivo indicado,
declara que son ciertos los datos consignados y que reune las condiciones exigidas para participar
en el mismo, comprometiéndose a probar documentalmente los datos requeridos en las Bases y en
la presente solicitud, cuando sea requerido para ello.

El firmante declara no estar incurso en causa de incompatibilidad alguna y que tiene conocimiento
del sometimiento de los titulares de d&rganos superiores y directivos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y en otras normas estatales o autonémicas
que resulten de aplicacion.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento
acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a
los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacién personal,
titulacion, etc., consignados en esta instancia y demas que exija la legislacion vigente para
el correcto desempefio de sus funciones.

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2019

Fdo.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran incorporados y
seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pudiendo ser
utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias.
Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién en la siguiente
direccion: c/Leon y Castillo, nimero 270, 35005.
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EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA”
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Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de noviembre
dos mil diecinueve.

LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS (Resoluciéon nimero 29014/2019, de
26 de junio), P.S. EL JEFE DE SECCION DE
GESTION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE
ORDEN SOCIAL (Resolucién nimero 10953/2018,
de 28 de marzo), Sebastidn Sanchez Melian.

144.030

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE ARTENARA

ANUNCIO
6.720
Por Resolucién de Alcaldia nimero 384 de fecha
15 de noviembre de 2019, se adoptd el siguiente
acuerdo que se transcribe literalmente:

“Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al
Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones
del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que desde el dia 19 de noviembre al
dia 3 de diciembre de 2019, el Alcalde, se ausentara
del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo
con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en don Manuel J. Mendoza Vega,
Primer Teniente de Alcalde la totalidad de las funciones
de la Alcaldfa, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, desde el dia 19 de noviembre al dia
3 de diciembre de 2019, ambos inclusive.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades
de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcién de actos administrativos que afecten a
terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y
con cardcter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del
organo delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa
manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de TRES DIAS HABILES contados desde
el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO. La presente resolucién serd publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, dindose cuenta de
su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesidn que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicardn directamente las previsiones
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que
para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa,
de conformidad con lo que establece el articulo 52
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podrd interponerse, con
cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término
de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion, o bien directamente
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

17328  Resolucién de 21 de noviembre de 2019, del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (Las Palmas), referente a la convocatoria para proveer puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion.

En el «Boletin Oficial de la Provincia» numero 140/2019, de 20 de noviembre, se
publicaron integramente la convocatoria y bases para la provision, mediante el sistema
de libre designacion, del puesto de Coordinador General de Economia y Hacienda.

La convocatoria y las bases también se podran consultar en su integridad en la
pagina web del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria http://
www.laspalmasgc.es/.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Las Palmas de Gran Canaria, 21 de noviembre de 2019.-La Directora General de
Administracion Publica, Mercedes Cejudo Rodriguez.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-17328

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Seccién de Seleccién y Provisién

REF. MCGJ/MDLR

NOTA INFORMATIVA

PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PUESTO DIRECTIVO: COORDINADOR/A GENERAL DE ECONOMIA Y HACIENDA

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

DEL 3 AL 26 DE DICIEMBRE DE 2019

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 140/2019, de 20 de noviembre, se hizo publica la resolucion de la directora
general de Administracion Publica nimero 48563/2019, de 12 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacion, del puesto directivo de Coordinador/a General de Economia y
Hacienda del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, en el Boletin Oficial del Estado nimero 289/2019, de 2 de diciembre se hace publico un extracto de la
convocatoria para la provision mediante el sistema de libre designacion, del puesto directivo de Coordinador/a
General de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacién sera de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en Tablén de Edictos de la
Corporacion y en la pagina web municipal, es decir, desde el 3 y hasta el 26 de diciembre de 2019.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud de participacién que
figura como Anexo | que se encuentra publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en

www.laspalmasgc.es-convocatorias en curso
Lugares y formas de presentacion.

Registro General de Entrada de la Corporacion, sito en la Calle Leén y Castillo nim. 270, Edificio Metropole, 35005,
Las Palmas de Gran Canaria; o en cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, asi como los que se relacionan
a continuacion:

o Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administraciéon General del Estado.

e Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion de las Comunidades Auténomas.

e En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto, con objeto de que se haga
constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de conformidad con el
articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de diciembre.

e Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracion Local y esté dado de alta como
Oficina de Registro Virtual (ORVE, Directorio Comun de unidades y oficinas de las Administraciones Publicas), y
esté incorporada al Sistema de Interconexion de Registros (plataforma SIR).

e Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Si posee certificado digital podra hacerlo también a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, accediendo a la siguiente direccion: http:/www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/, debiendo
cumplimentar el precitado Anexo |, donde se obtendra de manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de
registro.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a
peticién del interesado.

Junto con la solicitud debera aportarse el curriculum vitae del participante, en el que figure debidamente acreditado
el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacién, competencia profesional y experiencia. En concreto debera
constar, debidamente documentado y clasificado, los afios de servicio, los puestos de trabajo desempefiados en la
Administracién Publica, la experiencia profesional y proyectos, los titulos académicos que en cada caso se posean, asi
como los estudios y cursos de formacién realizados en relacién con las caracteristicas y funciones de los puestos
desempefiados asi como los que correspondan al puesto objeto de las presentes bases y cuantas otras circunstancias
meritorias estimen oportuno poner de manifiesto, bien entendido que todas ellas deberan ser acreditadas
documentalmente.

Cadigo Seguro de verificacién:PVgFqFIWPLQ7ubal quskuw==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR Maria Candelaria Gonzalez Jimenez (Jefe de Servicio-MGJ) FECHA 02/12/2019
Maria Dolores Lopez Rodriguez (Jefe de Seccién -MDLR)
ID. FIRMA afirma.redsara.es | PVgFqFIWPLQ7ubal quskuw== PAGINA 1/2

PVgFqFIWPLQ7ubal quskuw==
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Asimismo, se debera presentar un proyecto de actuacion para la mejora de la eficacia y de la eficiencia en las areas de
Economia y Hacienda, en un municipio de gran poblacién con las caracteristicas propias del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, en el que se expondran las lineas maestras de la propuesta para el ejercicio de las funciones
propias del puesto.

Asimismo, para resolver cualquier duda pueden hacerlo a través de la direccion de correo
Ipgcrecursoshumanos@gmail.com

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.
Conforme,

La jefa de servicio de Recursos Humanos
(Resolucién nim. 29014/2019, de 26 de junio)

La jefa de seccién de Seleccion y Provision
(Resolucién 7078/2018, de 2 de marzo)

Maria Dolores Lépez Rodriguez Maria Candelaria Gonzalez Jiménez

Cadigo Seguro de verificacién:PVgFqFIWPLQ7ubal quskuw==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR Maria Candelaria Gonzalez Jimenez (Jefe de Servicio-MGJ) FECHA 02/12/2019
Maria Dolores Lopez Rodriguez (Jefe de Seccién -MDLR)
ID. FIRMA afirma.redsara.es | PVgFqFIWPLQ7ubal quskuw== PAGINA 2/2

PVgFqFIWPLQ7ubal quskuw==
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Seccion de Seleccion y Provision

ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DIRECTIVO DE COORDINADOR GENERAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA.
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AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA - SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.
PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Coordinador General de Economia y Hacienda

FECHA DE LA CONVOCATORIA: BOP: BOE:

2.- DATOS PERSONALES DEL PARTICIPANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO: DNI N°:
NACIONALIDAD: DOMICILIO: MUNICIPIO:
PROVINCIA: EMAIL:

TELEFONO:
TITULO CON EL QUE SE OPTA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrénica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (sedeelectronica.laspalmasgc.es).

El firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo de provisién de puesto directivo indicado, declara que son ciertos
los datos consignados y que relne las condiciones exigidas para participar en el mismo, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos requeridos en las Bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello.

El firmante declara no estar incurso en causa de incompatibilidad alguna y que tiene conocimiento del sometimiento de los
titulares de 6rganos superiores y directivos al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en otras normas estatales o autonémicas que
resulten de aplicacion.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
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Seccion de Seleccion y Provision

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de selecciéon y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos de
identificacion personal, titulacion, etc., consignados en esta instancia y demas que exija la legislacion vigente para el correcto
desempefio de sus funciones.

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2019

Fdo.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le
informa que sus datos personales quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién en la siguiente direccion: c/Ledn y Castillo, nimero
270, 35005.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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